EXTRA NIEUWSBRIEF PASSEND ONDERWIJS SWV PO 2203

nr 42, 10 januari 2024
W, W

P M 0SS MO - M 8 MO MO Me®S Me®s Mes SMe®s oSS
- van het toezichthoudend bestuur -

GELUKKIG NIEUWJAAR!

Rond het moment van overgang naar de nieuwe governance-structuur brengen bestuur, raad van

toezicht en het nieuwe toezichthoudend bestuur u graag op de hoogte van een aantal bestuurlijke

en organisatorische wijzigingen binnen SWV PO 2203 op grond van eerder genomen beslissingen.

Ook in dit werkveld allen een goed nieuw jaar gewenst!

BENOEMING DIRECTEUR-BESTUURDER SWV PO 2203

' Na een zorgvuldig gelopen procedure heeft de benoemingscommissie en de
adviescommissie dhr. Jeroen Oosterhof voorgedragen als directeur-bestuurder.
Wij zijn heel blij dat er een geschikte collega is gevonden om de komende jaren
invulling te geven aan de functie van directeur-bestuurder voor SWV PO 2203.

Zijn benoeming gaat in op 1 april 2024. Hij heeft ervaring in het onderwijs in

diverse rollen. In het komende half jaar ontmoet hij graag alle collega’s en
stakeholders binnen en buiten SWV PO 2203. In de bijlage van deze brief stelt Jeroen zich aan u

voor. Het toezichthoudend bestuur wenst Jeroen veel succes en plezier in zijn nieuwe functie.

WIJZIGING GOVERNANCE-STRUCTUUR
Vanaf 1 januari 2024 werkt SWV PO 2203 in een nieuwe governance-structuur met nieuwe statuten.
Deze wijziging werd in de zomer van 2023 vastgesteld door de twintig schoolbesturen in de

algemene ledenvergadering.

Afdelingen

Deze verandering in statuten betekent dat 'afdelingen'! niet langer een statutaire verplichting zijn.
Dit biedt mogelijkheden voor het ontwikkelen van nieuwe netwerken binnen en rondom onze
organisatie om onze gezamenlijke wettelijke taken toekomstbestendig te vervullen. Dat betekent
echter niet dat de huidige structuur per direct vervalt. Deze structuur heeft een functie en is
vastgelegd in het Ondersteuningsplan 2023-2026. Het komende jaar 2024 zullen toezichthoudend
bestuur en de bestuurder-bestuurder nauw samenwerken om te bepalen welke organisatorische
ontwikkelingen nodig zijn om aan onze toekomstige eisen te voldoen. Vanaf 1 januari 2024 vormen
de codrdinatoren samen met de directeur-bestuurder een managementteam. Zij zijn dan niet
specifiek afdelingscoérdinatoren, maar codrdinatoren voor SWV PO 2203. De codrdinatoren blijven

vooralsnog hun functie vervullen zoals ze dat deden.

! Afdeling Hoogeveen, Afdeling Meppel, Afdeling Steenwijk
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Eén bestuur

Een andere verandering als gevolg van de wijziging in de structuur en statuten is dat we met ingang
van 1 januari 2024 een one-tier bestuursmodel hanteren. Dit betekent dat er één bestuur is voor
SWV PO 2203, bestaande uit twee verschillende delen: een toezichthoudend deel (zeven personen)

en een uitvoerend deel (een persoon).

Bestuursleden
De algemene ledenvergadering van SWV PO 2203 heeft op 20 december 2023 besloten tot de

benoeming van de leden van het toezichthoudend bestuur:

Henk Mulder voorzitter (onafhankelijk)
Twan Houben vicevoorzitter (onafhankelijk)
Hans Meuzelaar lid (onafhankelijk)
Jeep Jonker lid RENN4
Wim Bok lid Op Kop
Niels Strolenberg lid Promes
Eddy Verrips lid Catent

De raad van toezicht en het bestuur hebben op 20 december 2023 in het uitvoerend bestuur een
waarnemend directeur-bestuurder benoemd, die op 1 januari 2024 is gestart. Op 22 december 2023
is de nieuwe directeur-bestuurder benoemd, die op 1 april 2024 zal beginnen.

Leon 't Hart directeur-bestuurder (01-01 t/m 31-03-2024)

Jeroen Oosterhof directeur-bestuurder vanaf 01-04-2024

Wij willen graag onze dank uitspreken aan de vertrekkende bestuursleden voor hun toewijding en
tijd die zij aan SWV PO 2203 hebben besteed. Het is een rol die extra inspanning vereist, soms ten
koste van de aandacht voor de eigen organisatie, maar we hebben het samen voor elkaar gekregen,

ten gunste van de leerlingen binnen SWV PO 2203.
Wij kijken uit naar de voortzetting van onze versterkte samenwerking in dit verband.

Hartelijke groet,
Namens het bestuur SWV PO 2203,

/| ——
= -
”

Niels Strolenberg
Toezichthouder SWV PO 2203

Bijlage 1: directeur-bestuurder Jeroen Oosterhof stelt zich voor
Bijlage 2: concept rooster van aftreden
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bijlage 1 - directeur-bestuurder Jeroen Oosterhof stelt zich voor

Beste mensen,

Bij deze wil ik mij graag voorstellen. Mijn naam is Jeroen Oosterhof.
Per één april 2024 ben ik werkzaam als directeur-bestuurder van
SWV PO 2203. Met mijn gezin woon ik in Darp, dat valt binnen de
gemeente Westerveld. Het is een kleine kern, aan de rand van het
bos en in de buurt van de heide. Ik ben bekend in de regio van
SWV PO 2203. Van oorsprong kom ik uit Steenwijk. In het verleden
heb ik als directeur in het primair onderwijs gewerkt in de gemeen-
te Steenwijkerland en Zwartewaterland. De afgelopen vier jaar ben
ik locatiedirecteur geweest van meerdere ISK-locaties; op Urk, in
Lemmer, Balk en de Noordoostpolder. Daarnaast heb ik als consul-

tant diverse ontwikkel- en verbetertrajecten begeleid op scholen in

heel Nederland. Sinds afgelopen zomer ben ik tevens één dag per
week werkzaam geweest voor de VO-raad; het platform Schoolleiders VO. Binnen dit platform staat

de ontwikkeling, professionalisering en positionering van de schoolleider centraal.

Ik ben ruim twintig jaar werkzaam in het onderwijs en de rode draad is dat ik mij verbonden voel
met de gedachte om het onderwijs zo goed mogelijk nabij thuis te organiseren voor kinderen. Out-
of-the-box denken en samenwerking opzoeken met andere onderwijsvormen/ sociale partners heeft
mij daarin altijd geholpen. Het welbevinden van kinderen wordt grotendeels beinvioed door de
sociale omgeving waarin zij zich bevinden; thuis, school en vrijetijdsbestedingen. Het is dan ook
belangrijk dat wij, vanuit het onderwijs, de kinderen ook zoveel mogelijk bedienen op school qua
ondersteuning, zodat hun sociale omgeving ook in stand kan blijven. Toen de vacature van
directeur-bestuurder bij SWV PO 2203 voorbijkwam was ik nieuwsgierig naar de ontwikkelingen die
de afgelopen jaren in het primair onderwijs in deze regio hebben plaats gevonden. En ook was ik
benieuwd naar de plannen die er voor de toekomst zijn. Ik heb besloten te solliciteren en gaande-
weg bleek dat mijn opvattingen en visie qua zorg en ondersteuning in het primair onderwijs, binnen
SWV PO 2203, aanhaakten op de ingeslagen koers en visie die er is. Met wederzijds vertrouwen,
vanuit mijn kant en vanuit de collega’s uit de advies- en benoemingscommissie, zal ik dan ook per
één april 2024 aan de slag gaan. Het is mijn voornemen om in de beginperiode zoveel mogelijk de

schoolbesturen en scholen te bezoeken, ik hoop u dan ook te mogen treffen.

Hartelijke groet,

Jeroen Oosterhof
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Bijlage 2 concept rooster van aftreden

Het rooster van aftreden wordt in de eerstvolgende vergadering van het toezichthoudend bestuur
(op 5 februari 2024) vastgesteld.

Uit de Statuten art.7:

6. De leden van het toezichthoudend bestuur, waaronder de onafhankelijke leden, worden benoemd voor een periode van vier jaar. Zij
treden af volgens een door het toezichthoudend bestuur op te maken rooster. Een volgens het rooster afgetreden lid van het
toezichthoudend bestuur is onmiddellijk herbenoembaar, met dien verstande dat de totale zittingsduur niet langer kan zijn dan acht jaar.
Het in een tussentijdse vacature benoemd lid van het toezichthoudend bestuur neemt op het rooster van aftreden de plaats in van degene
in wiens vacature hij werd benoemd.

Toez best start lid 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Onafh vz 12-23 | Henk 8
Onafh vevz | 01-24 | Twan 8
Onafh lid 08-17 | Hans 8
Sch.b 10-19 | Jeep 8
Sch.b 10-22 | Wim 8
Sch.b 05-21 | Niels 8
Sch.b 01-23 Eddy 8
.
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Colofon
De Nieuwsbrief van Samenwerkingsverband SWV PO 2203 verschijnt elk kwartaal voor alle
medewerkers in en rond de scholen van het samenwerkingsverband.
Volgende uitgave nr. 43: maart 2024
Inleverdatum kopij: 29 februari 2024
Secretariaat Schoolstraat 2b, 7921 AV Zuidwolde,
0528 - 35 34 77, E info@po02203.nl
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